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ELEMENTI DI VALUTAZIONE:
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VALUTAZIONE MEDIA CONSEGUITA

YALUTAZIONE SEZIONE: A) Chilefiivi d migileraments e sviluppo
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A01 | Ritargo the vi sia equith nel'sssegnasziens dsl canoe & levaro
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Punteggio caleslaio come somma del

DA+D2+D3+D4:
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A) OBIETTIV] DI RIGLIORAMENTD E SVILUFPO
(VALUTAZIONE DEL NUCLEO Di VALUTAZIONE)

B) VALUTAZIOMI CAPACITA” E COMPETENZE
(VALUTAZIONE DELUAMMINISTRAZIONE)

; COMPORTAMEMT] ORGANIZZATIVI E COMPETENIE ESPRESSE
(VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE)

D YALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(VALUTAZIONE DE! COLLABORATORI)
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