
d'Araa. 

S) VA!..lrrAZlO~n CA.'!:.'fti.Cn.A' !E COM?El:Ei'gz'E 

C) CO~.ì1?0RTA,Jl5NTI ORGA~U:z:.:!A'Tf-:11 iE 
COMPiEU~ ES?R!ES:S:S 

(VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI Vi~Llli.'\ZIONE} 

{VALUTAZiONE DELL'AiviìvìlNlST?A.ZlOf'H~) 

(VALUTAZIONE DEL SEG~ETAR!O GEii!E?..AlE) 

(VALUTAZIONE DEl COllA80P,ATORI) 

Ciascuno d€1 ouattro Indica ton' fornirà un punt:eooio esoresso in centesimi . 
Il ®rern finale esorasso dal Nucleo di Velutazior,e sarà calcolato cpme medie aritmetica dei risuftail 

deHe ouaffro vslutszioni e sarà esoresso come oementuale dell'indennità di risultato massima di 

competenza. In caso di assenza di collaboratori. Il parere finale sarà calcalato considerando 

esclusivamente gN Indicatori '"A", "B" e ··c·. 

(W\LUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE) 
Attreversn coUcquio e analisi della relazione peroonale 

,~l 
i PEG D aimer.o ~ 

P~CRmct.:l! l 
~~~.1$! l Siro~. 

~l!ticnll/Q, 
~tfn5!1Z::tJto, 
~,@11: ..• 

P.Jibv ann 
!Wil'attMhl 

ne/f<tmbilo dG#a 
I:JI11m!nlstm.."kme 

~di 
eomp/lt/11111oM'.tD 

duN"attf,'f:à 
4~ 

··~ ~- ·--· 
1 l 

~-- l 
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[O -100] 

A.!:iv~ 3 l .4.t:Mt'; ~-~ 
(o . ;c-uj \ re. ;~~~ 
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[O -1COj i 
l 

--------·--



l CA~AC:TA' 
CRQAN!ZZATI'J:=. E 
SESM'NAU 

l ~UOlO ~t!!DA 
l 

S\Ei\:!Sl9!!..11JI' 
ECONct.il!CA 

; CAPACITA' 
l RE.!.AZIONIJ..I 

(nr'-llfU.'am a respcmabilir.uu JornJ, g<J3t!cM ccr.t!ltti, 
c:apaciàl G'i g;;id8, liin~ a 3YiJu;Jpara 18 
~è e l/Il cffma pasil)vc, ~~ di 
~ " ~am, di progll11111Mfl! ff laVOI'Cl ~ 
~) 

(atfiltJd1M 8d ind.~-s I>Cluzioni an. c<>r.:OSnl!mo <Hl 
imPiof1o ~ IHi ltffi$nts ~ ri8ome a 
dispco:iz/ono, ~ cooòJ """""" del l'ihm1nti vincdl 
di t~nan;:a pubbilc:l) ' 

lnfer'.cra alle s:ttese (SO%! 
Suff'.cieme reo %J 

Nella meéla [70 '%) 
Dillnti\10 [80 %1 

Ec:;eiltmle [1CC%] 
+------'----=-+--·- ------

\nf.ar'.cr.a aae 31iew [SO %] l 
Sufflc\enle [.60 %) 

Nella !Mdìa [70 %) 
Dltlrdlvo !80 % J 

Eccall&nte [100%] 
··-····-~· .. -

PlJ~liEGGIC: -----

!PUNTlE·GG~O: ------



---· -------···--------- ---------- -------------

-------------------------------- ·-------- _____ ):9~ ~~L-~ 

2 E' orientato al ~r.sagulmento d-egli cbiettivi ~nati e dai fisullati i ----------- ---------------- -- -; ---------i 
3 Ha dlr;;ostr:ato capacità ;sia::ionali con i sq;getil es·;emi aH' ente, sia crt:adini &«: lrnpiesa 

! 
Ha gestiìo pcsitlvamante !a propria attività (anche negli aspetti di crcinar'.a amministrazione) e 

4 le relazioni con i "clienti" ìnierni ed ssiaml alrArnministra:rcne, tanta d'..e non risultano , 
~rvenuìe !am-ente~ o protesta da parts degli s!essi ' 

5 Risulta prcpcsitivo alle ccstruzlcr.e dalia stmtegia deìl'i':n\~ 

6 E' coinvolto e pe~ecipe ad attività proçetluali daìr Amministrazione 

7 Es p~ un buon livello di autol'h.."ffiia decislona!B 

l --------] -------------------

8 l 
E' orientato alla soluzìcne dei problemi nell'azione gestionale ] 

Risulta p.arL-<>clpe alla condu:dcne della strategia dell'Ente --~------

9 

10 

---- ---, 
PU~fiiiE~GlO ~.r11EDiO C0~4SEGU!ITO: __j 

·-- ! 

N r.: Pl.lN'riCG~ 1 

--- ~MOOJ ~ 

------1 
------------1 Varietà di eompetanzs e capacità di mantenere aggiornato nel teml)l:) l'Insieme dsne co~\1 richloote 

2 

INIZSA'in'IA!! O~~~!e!I..ITA' -------- --~, 
2 Ha dimostrato capaciià rela:lonafi ~n i soggetti esterni eìl'oota, ala cittadini che impll"..ae 

4 
Ha -!Jesll'lo ~mente la F:fcpria st1ivilà ~nd1e n&QII aspetti di ordil'.alia amminiulra:icr.e) a l& ralaz!Cl'li CUI'I i ------

•clleml" ìrrtemi ed ~ a'r!vnmtnisirnzlcne, tanto cb<! oon risv.ltano per.<enute lamenWle o prolelrta. --------------·~ 
'i'lEMPl E Ar~lD~iLrrA' 

-- ·- - - -·-~ ··- - ·--w· -- •-• 
5 :::=::=::: :::;_:_.gootl_iu_~-~-"-Ga----- ----~-----------~~-----· · ______ -__ .. ---- l 

QliJt.LlìA' ~ 
e 

-------i 
7 

---·------------·------

l 
l 
t 

----·--~-_j 

----------------·-~ 



P::r nufra C~h:tto 
Qu~r;t.o ~h~ in ~ecco--i-è~; ~~ ~z.;!..~t;;;; ~r:r~~cnÈ? 

1 l 2 l ~ .:j il - f:r.-éici1i L:;;a l>Cla r'<ii!X:Sia oar cisscur~ ~zndé) "' 
A.n1 Ritèr:go che vi sia eql.'ità r~·~.gr...s...~a d»l cat'reo di ~o l 
A.C2 R~.ga che vi sls equil.è nella éiatii::-u!ione &!!il t3Sponsebilit:i l l l l 
A.03 GW"...Ja~ equilibrato il r~cr-c tr3 rlm;;-~M rtctiesto e la mia ì'Wlt:uzicn9 l l 
AC-4 

R~3!1go ~1..iHbrato ilrr.cdc in c-..'i la rstr±~ v'lilf:!a diffuran:k."'ia in rapporto alla l Quantità 11 qualità dalla<!CfO svcìto 

A.C5 l L! dec!!Jonl che rigusréar.o il lavoro sono p~ dal mfo r3Spor.sabile in mceo impar:Jala l 
) 

Punteggio conseguito nella voce 0.1 come somma dei singoii indicatori:------

0..2} l COLU:Ofll 
Psr r.ulla ~ll.t.<tto 

Quanro ~ trova !n lJCCt)l'do ~n ìe aeguaml;;,'rn;rm3:1onl? 
~ z 3 4 e (Indichi ur.a 110la rbooola per ~.a demanda) 

8.01 MI sento pal1e di una aQuadra 

B.02 Mirando diapcnibile ?ef sh.ì'tartJ i colleghi arn:hè sa non rien1ra 
~ misi c::mcltl 

8.03 ScnQ ~~limato e trattato ç.,-n ~'~®etto dal ccl~hl 

8.04 
Nel mlo gruppo ehi ha t.:n1nf~.e ta mette a d111~izlooe òi l tutti 

6.05 Il diligente di area spinse a Jswrare In gruppo a a collsborara l 
Punteggio conseguito nelle voce 0.2 come somma dei singoli indicatori:-----

0.3) IL COI'èTEISTO D! LAVOIRO 
~nulb ~~tutto 

Quanto al Vcwa In ~o eon le ~ueml effemlealoni? 1 2 3 " q 
~indicl!l una tJCia ~ ~r dascuna demanda) 

C.01 Le mia organln=Jone investe aulla persooe, snelle ettm\lert10 
un'!ldoouats ~ d1 fcmlaz!one 

C.02 L9 regçle di Cllmport.mrnanto sono c!&linita In mede chiaro 

C.03 1 COO"tplti e ruc!i organiUatM I!CI10 ben deflnltl l 
C.04 

la çircciazicne delle !rdOITMZ!oni e.!l1nt&mo c!ell'oflJanl=ulone è 
aèaQUBta 

C.Cl5 L9 progrnmm<Uiona delle attivl!à è chiars e llM delineata l 

Punteggio conseguito nella vcr...a 0.3 come somma dei singoli indìcat·ori: --~---

O.l-1 lL ~\.'!lO C,~XJfS U MIA C~!ESTITÀ 
Per rn.Jila Del tt.otto 

j Qu~r:to ~~trova !n l:ìece.~ e:m t.. =-'l.leml ~r;nazlel"lì? 
lll'lc!fd\i una acia ~ ccr cie=,a domane! e.\ l 1 l 2 3 j 4 l 5 

0.01 Mi aiuta a cspra come pc;Ji!O raggungera i miei ®ietti'Ji l l l l l 

D.ll2 Rlescs a mctivarmi a éars a massirno nel rr.lo !avere l l l 
G sans~ 3l miei bl$C<Jnl ;cer-ror.afi l i l D.03 l 

l 

DN X~~SC3 ~~~ ~YC}ge C.ar;a !t mio lavoro l l l 
D~"" 

~M!::~~~ ~ di.spcr'lièft€ e ?re-r.der-3 ln ~s.r~ :e mlé l l l 
.~~ l oroocste l l l 



E.D3 

E.D5 

I
l P..g\SC5 co,-; ~uiti. sec:::n-'...o \::l pa~~ ~i rrl<é·i coflagh-i di 
lavoro 

S'dmo ii mio C<:!PQ a !o consic.ero una pef"S{lna ccrnpel~ 3 di 
'fs! C~ 

l ! ~ _: -1 t -, l ;; l 

! 1 

l l 

l 

Punteggio conse:;Julto nella vece DA come somma dei singoli indicatori:------

Punbggno cajco~.ato com-~ sornrna dea 

pu~nt<aggl !01 "'D2+D3+!D4 mano evenlJ.Jale 

ta'ti·Cii·S corr:e~~vo IDS d.a valu.lliE!:r3 h~ m~$:JJr~ 

massima del 2:0% de~na somma totale. 

Di+D2+D~D4: ________ _ 

- 05: ____ _ 

TOTAlE= ------

VAUJTAZBO~llE FDNAL!E: 

EL!Elw#i~NT1 DI VALUTAZ!JO!-J!E: 

A~ OSllETIN: Du ~WGUOIPJ.ME~70 E SV~ll\1?'1?0 
(VAlUTAZIONE DEL NUCLEO 01 VALUTAZIONE) 

S) VALUTAZ30M5 CA~ACITA' E CO~J!~ET~~z~ 
(VALUTAZIONE DELL'AMM!NlST?.AZiONEì 

C) COM?OP.T"'l\~~NTl O:r'SG,;}.J•j17.7oi\TI\1~ ~ CO~.-fl?ETENZE E~?Re,;;BS~ 
(VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE) 

Oj VAUJìAZiO?r:: DELLA.I?OSlZlOHE ORGAN\l.ZZATlVA 
(VALUTAZ~ONE DEi COLLASOP..ATORI) 

l ~ll~1"Jts:S.}·:dTi:;; ;=;;:;~; . .;~;;:;~~l~~ ce;~,~ m=-C:r,::: ~~'~j 1l"i:di~·~cn: &~- 9- C- D 
l 

Punteggio: 
IO- 100] 


