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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI
(Ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000)

L’anno 2019, il giorno 13 del mese di marzo in Sant'‘Omero (TE), presso la Sede Comunale, tra i
Signori:

Dott. Tommaso Angelini nato in Ascoli Piceno (AP) i1 11/11/1957 ed ivi residente in Via delle
Canterine n.15, il quale interviene nel presente contratto in nome, per conto e nell'interesse
esclusivo del Comune di Sant’Omero, nella sua qualita di Segretario Comunale,

Dott. Marco Di Michele, nato a Teramo il 18.12.1986, residente a Tortoreto (Te) in Via Lipari
n. 4, codice fiscale DMCMRC86T18L103T;

Premesso che:
- con deliberazione n. 23 del 15.02.2019, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: “Copertura di un

posto di responsabile dell’Area Finanziaria (Part-Time) mediante contratto a tempo determinato
(ex art. 110 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000), si & dato mandato al Sindaco di individuare, con
proprio decreto, il soggetto cui attribuire l'incarico di Responsabile, con contratto a tempo
determinato, ai sensi I'art.110, primo comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, nell'ambito della
rosa di candidati idonei per il conferimento dell'incarico in oggetto, formata con determinazione
n. 15 del 11.03.2019 R.G. n. 74 del 11.03.2019, tuttora valida;

con decreto del Sindaco, protocollo n 2858 del 13.03.2019, & stato affidato al Dott. Di Michele
I*incarico di Responsabile dell’Area Finanziaria Cat. D1 Istruttore Direttivo Contabile a 18 ore
settimanali part-time a tempo determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000, con decorrenza dal 14 marzo 2019 e fino al 30 maggio 2019, salvo eventuale
rinnovo per ulteriori tre mesi, giusta delibera della Giunta comunale n. 36 del 12.03.2019,
esecutiva ai sensi di legge;

si rende quindi necessario procedere a stipulare formale contratto di lavoro a tempo pieno e

determinato;

Tutto quanto sopra premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto, si
conviene e si stipula quanto segue:

SI CONVIENE
1) 1 rapporto di lavoro & a tempo determinato part-time, 18 ore settimanali;

2) 11 presente contratto di lavoro decorre dal 13 marzo 2019 fino al 30 maggio 2019, salvo
eventuale rinnovo per ulteriori tre mesi;

3) 11 Dott. Marco Di Michele ¢ obbligato ad assicurare la propria presenza in servizio ed ad
organizzare il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della
struttura cui viene preposto ed all’espletamento dell’incarico affidato alla Sua responsabilita,
in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare;



4) La prestazione lavorativa non pud essere comunque, inferiore a diciotto ore settimanali;
5) 11 Dott. Marco Di Michele ¢ inquadrato nella Categoria D1 Istruttore Direttivo Contabile;

6) Lo stipendio tabellare annuo lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro ( CCNL 21.05.2018) triennio 2016/2018 — parte giuridica ed
economica, pari ad € 23.808,11, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita — cui
verranno applicate le ritenute contributive e fiscali previste per legge;

7) Spettano al Responsabile i compiti di attuazione dei programmi e degli obiettivi deliberati
dagli organi di governo dell'Ente nell'esercizio delle proprie competenze di
programmazione, pianificazione ¢ indirizzo e, in particolare, I'esecuzione delle attivita di
funzione dirigenziale elencate all'art.107 del citato D.Lgs. n.267/2000. Tali obiettivi sono
correlati alla gestione e alla attuazione degli impegni che derivano dalle competenze
attribuite alla struttura denominata: Area Finanziana;

8) La sede di destinazione dell’attivita lavorativa ¢ la sede comunale di Sant’Omero:

9) 11 rapporto cui da luogo il presente contratto di lavoro ¢ soggetto a tutte le disposizioni
contrattuali, mediante espresso rinvio al vigente assetto normativo disciplinante la materia,
con riferimento al vigente CCNL del 21.05.2018 triennio 2016/2018 e successivi rinnovi,
nonché alla disciplina delle voci retributive e di ogni altra indennitd rimesse alla
contrattazione decentrata integrativa dell'Ente;

10) Per quanto non previsto dal presente contratto, le parti rinviano a tutto quanto previsto nei
CCNL dell’Area del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, alle disposizioni di
legge vigenti in materia, nonché ai regolamenti comunali interni.

Letto, approvato e sottoscritto.

Sant’Omero 13 marzo 2019

egretario Comunale Il Responsabile dell’Area Finanziaria

ichele

) mas)oAngelini o Dott.




